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SCHEN UND ORGANISATIONEN

esunde und leistungsfahige Mitarbeitende voraus.

Darin starken wir mit unseren Programmen lhr Personal:
° Stress zu reduzieren, bewaltigen und mental gesund zu sein
° sich und andere resilient zu fiihren

* gelassener und achtsamer im Berufsalltag zu sein

* Zukunftskompetenzen — wie klare Kommunikation, Konfliktlosung
und Kreativitat — heute zu lernen, um sie Morgen anzuwenden

Wir legen Wert darauf, dass unsere Massnahmen ...
* stets wirkungsvoll und messbar sind

° praxisnah und lebensnah wirken

* modular und individualisierbar sind

* lhre Budgetsituation bestmoglich miteinbeziehen

°* minimalen Aufwand fiir das HR bedeuten



INVESTITIONEN INS PERSONAL SIND GOLD WERT

Viele Erwerbstatige sind belastet. Sie zu starken, bringt nachhaltigen Erfolg.

Psychisch bedingter
Produktivitatsverlust pro Jahr

ROI fir Investitionen in die
Gesundheit von Mitarbeitenden

Emotional erschopfte
Erwerbstatige in der Schweiz

Produktivitatsanstieg nach
Training von Soft-Skills

BGF-Massnahmen: Positiver
Einfluss auf die Kundenbindung

Anteil der Beschaftigten, die
Burnout-Symptome zeigen.

Quellen: admin.ch / seco, Job-Stress-Index, iga-Report, Deloitte Mental Health Report 2024, ahtd.org, globenewswire.com




GEN IM BERUFSALLTAG

. Und Zukunftskompetenzen gezielt entwickeln.

Herausforderungen erkennen und souveran meistern

Denkfallen vermeiden und hinderli-
che Uberzeugungen loslassen

Souveran kommunizieren und auf-
treten

Umgang mit schwierigen Kunden
Umgang mit Sorgen & Angsten
KI besser verstehen und nutzen

Stress-Signale erkennen und Grenzen
setzen

Life Balance aktiv gestalten
Personliche Resilienz trainieren

Innovativ und kreativ Losungen
finden

Anspruchsvolle Personlichkeiten
souveran fuhren

Umgang mit Druck und Uberlast

Sich gesund erholen, bewegen und
erndhren

Mental stark denken und handeln
Bedacht und beherzt entscheiden
Resilientes Selbstmanagement
Sich und andere resilient fliihren

Gelassen sein —auch in turbulenten
Zeiten

Mit sozialer und emotionaler Kompe-
tenz Konflikte vermeiden oder |6sen



EGAL, WAS WIR TUN, WIR SETZEN AUF WIRKSAMKEIT

Passende Formate fiir mehr Relevanz in der personlichen Entwicklung.
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Sinn- & Losungsorientierung

Verbundenheit gf = @ Akzeptanz & Adaption

(D
&
Gesundheitskompetenz @/) Dg/? Eigenverantwortung

I

Mo’/
Selbstflihrung ﬁ Realistischer Optimismus

So trainierst Du Deine Resilienz



RESILIENZ-PROGRAMME & -IMPULSE

Ausfalle wegen Krankheit und Burnout reduzieren.

Sie wollen, ...

* dass Ihre Mitarbeitenden resilient, gesund und leistungsfahig sind

* die Fluktuation und die Kosten tief sind

* lhre Organisation fir Talente attraktiv ist

* Fdhrungskrafte zu echten Leadern entwickeln

* dass lhre Belegschaft, Stress-Signale erkennt und fir Ausgleich sorgt
* gesunde Arbeitsbedingungen, Strukturen und Prozesse fordern

* heute die relevanten Kompetenzen von Morgen erkennen und entwickeln




UNGSFAHIG IM BERUF

rtieft und nachhaltig.

Resilienz-Programme Resilienz-Impulse

Resilienz Master online E-Learning Resilienz

® Fiinf Online-Workshops © Resiliente Selbstfiihrung

2 x 90 Min und 3 x 60 Min 30-45 Min fir Mitarbeitende
® GROW Plattform © Resiliente Fiihrung

Freie Nutzung fiir 12 Monate 20-30 Min flr Fihrungskrafte

Resilienz Master prdsenz Resilienz Booster

® Drei Prasenz-Workshop-Module “ Impuls-Workshop

1 Tag plus 2 x % Tag (vor Ort) ,S0 starkst Du Deine Resilienz*
® GROW Selbstlern-Plattform © Online oder vor Ort

Freie Nutzung fir 12 Monate Dauer: 90 Min




COACHING DAS STARKT.

Sie bestimmen lhre Ziele. Wir sind ihr Sparringpartner auf
dem Weg.

Sie wollen...

* auch in unsicheren Zeiten Komplexitat reduzieren und anspruchsvolle
Entscheidungen bedacht, beherzt und entschlossen fallen

* personliche oder berufliche Herausforderungen meistern, Krisen bewaltigen
oder lhre personliche Resilienz trainieren

* Konflikte vermeiden oder diese konstruktiv |6sen
* lhre Karriere erfolgreich gestalten und arbeitsmarktfahig bleiben

® mit Stress, Druck, Sorgen und Problemen souveraner umgehen



Coaching fur Mitarbeitende, Fihrungskrafte und Top-Executives
Losungsorientiert, wirksam und transformativ.

Leistungen des/r Coach oder Sparringpartnerin Top-Executive-Coaching

Maximal 5 Maximal 15 Wahl zwischen limitierter oder freier

Umfang von Coach und Sparing-Partners Stunden Stunden Anzahl Stunden

Form und Themen
+» Ziel- und l6sungsorientiertes Einzelcoaching; inkl. diverser Tools, Telefonisch, Online-Call, vor Ort
Tipps und Ubungen (u.a. aus dem Spitzensport) fiir den Alltag. @SRH, beim Kunden oder Coaching

. .. Telefonisch, Telefonisch, .
% Beispielthemen: Online-Call, vor Online-Call, vor by walking
* Umgang mit Druck, Stress, Rlickschlagen, Krisen, " " Kontakt: An allen Wochen-tagen
ot . . . . Ort @SRH, beim Ort @SRH, beim s .
geschaftlichen und privaten Konflikten, Unsicherheit, moglich; zwischen 6h-23h
e Kunden oder Kunden oder .1 .
Komplexitat, Angsten usw. . . Auf Wunsch Personlichkeitstypen-
. . . . Coaching by Coaching by
Supervision von anspruchsvollen Fiihrungssituationen . . Analyse
walking walking

+*» Wirksam entscheiden mit 4Q-Modell (auch unter Zeitdruck) Freier Zugriff auf alle Tools des
% Standortbestimmung, Karriere- und Bewerbungscoaching Swiss Resilience Hub
¢ Trainieren von Resilienz, Future Soft Skills und Arbeitsmarktfahigkeit

Dauer des Coachings und der Nutzung der GROW-Plattform 3 Monate 6 Monate 3, 6 oder 12 Monate
SRH-GROW-Plattform: Unlimitierter Zugang zu allen Angeboten auf der . Personllfhe OnI|ne-Re5|I|enz-EvaIuat'|on mit PDF-Auswertung
. +* Ausgewadhlte Podcasts und Expert-Videos-Empfehlungen
Online GROW-Plattform des SRH N . . .
% Selbst-Coaching-Tool zur Evaluation und erfolgreichen Umsetzung

personlicher Ziele




FUTURE COMPETENCE JOURNEYS

Skills und Mindset entwickeln, die in der Arbeitswelt von
morgen entscheidend sein werden

Sie wollen...

° nicht nur Fahigkeiten, sondern auch die notwendige Einstellung lhres
Personals weiterentwickeln

* neben technischen vor allem menschliche Kompetenzen fordern

* eine erfahrungsorientierte, praxisnahe und nachhaltige Lernerfahrung
ermoglichen

* massgeschneiderte Angebote realisieren mit unterschiedlichen Formaten,
Dauer, Lange und Gruppengroéssen




NCE JOURNEYS

snahe und nachhaltige Lernreisen fir 8 Kompetenzen

COLLABORATION COMMUNICATION CONFLICT SOLVING CHANGE
CREATIVITY COMPLEXITY CUSTOMER HANDLING CHARISMA

WORKSHOP 2 Tage Prasenz Optionaler

PITSTOP 1 Tag Prisenz TRANSFER

SMARTIE 4h Prasenz / online Evaluation

. " . Vorbereitungs-

NUGGET 60 min Prasenz / online auftrag
Handout
Reminder
Peer-Group-
Austausch




FUTURE COMPETENCE JOURNEYS

Adaptive Lernreisen flir acht relevante Zukunftskompetenzen.

v’ Team Pitstops — Reflexion v" Sich und andere Menschen
und Optimierung der besser verstehen
Zusammenarbeit v' Die Kunst des erfolgreichen
v" Fit mit virtuellen Tools Verhandelns

v’ Klare Grenzen setzen - nicht
zum Spielball werden
v" Souverdaner Umgang mit
schwierigen Zeitgenossen

v' Souverdner Umgang mit v Making an Impact — auf
anspruchsvollen Kunden allen Lebensbihnen wirken

v’ Kreativitat im Arbeitsalltag -
Neue Wege zur
Ideenfindung
v ImproFitnessLounge —
Scheiter heiter weiter

v’ Selbst- und Zeitmanagement
v Design Thinking
v Agilitdt im Arbeitsalltag
v Business Model Design

v’ Veranderungsprozesse
gestalten, Angste abbauen,
Akzeptanz schaffen




Deine Lernreise in Kiirze:

In Deinem Tatigkeitsbereich bewegst Du Dich 6fters in komplexen, unvorhersehbaren
Situationen, in denen Sicherheit nur bedingt planbar ist. Scheitern gehort zum
Handwerk. Der Unterschied zwischen Stress und Souveranitat ist dabei oft nur eine
Frage der Haltung. Du wirst experimentieren, stolpern, lachen — und dabei einmal
mehr erleben, wie die Kunst der Improvisation zu mehr Resilienz fihren kann.

Das sind die Stationen Deiner Lernreise:

* In entspannter Atmosphare mit der Kunst der Improvisation vertraut werden
® Prinzipien der Improvisation kennenlernen, anwenden und trainieren

* Arbeit mit eigenen herausfordernden Alltagssituationen

* Reflexion persénlicher Muster, Angste & Glaubenssitze

* Forderung von Offenheit, Flexibilitat & innerer Stabilitat

Reisedauer und aktuelle 6ffentliche Termine:

° Ein Prasenztag von 9h30 bis 16h30

* Aktuelle Termine und Durchfihrungsorte findet Du auf https://sr-
hub.ch/improfitnesslounge/

* Diese Lernreise kann aber auch als massgeschneiderte Inhouse-Lernreise
angeboten werden!


https://sr-hub.ch/improfitnesslounge/
https://sr-hub.ch/improfitnesslounge/
https://sr-hub.ch/improfitnesslounge/
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COLLABORATION Deine Lernreise in Kiirze:

Du suchst nach Orientierung im KI-Dschungel und sofort umsetzbare erste Schritte?

FIT 4 Al - Essentials In dieser virtuellen Workshopreihe erhaltst Du kurz und knapp einen kompakten
Uberblick und wendest die wichtigsten Tools sofort an. K.| statt K.O. lautet das
Motto! Zwischen den einzelnen Terminen hast Du jeweils Zeit zum Erfahrungen
sammeln.
Das sind die Stationen Deiner Lernreise:
1. KI-Uberblick & Quick Wins: Speeddating mit den wichtigsten Kl-Tools — von

ChatGPT bis Canva — plus sofort umsetzbare Anwendungsfalle.
2. Text-KI & Chatbots: Grundlagen verstehen, effektiv prompten, den richtigen
Chatbot finden.
Bild-KI: Grundlagen verstehen, Bilder generieren mit Leonardo/Gemini.

Video-Kl: Grundlagen verstehen, Kurze Videos mit Pika/Veo3 erstellen.

ol

5. Prompt Engineering: Metaprompting, Deep Research, Konzeptarbeit und
wahlbarer Schwerpunkt: Business-ldeen entwickeln, Meeting-Protokolle,
Content-Strategie oder Teamfuhrung mit K.
K.l. statt K.O! Orientierung im KI- 6. Datenschutz & Agenten: Informationen zum Datenschutz: Schweizer DSG, EU
Dschungel! Al Act (optional) und CustomGPTs/Gems als personliche Assistenten bauen.
Die Teilnehmenden erhalten durch Reisedauer und aktuelle virtuelle Reisetermine:

unsere SRH Expert Partnerin Kristin - . . - . e ey
Gobel einen kompakten Uberblick * 6-teiliges Online-Programm Uber 6 Wochen mit jeweils 60-minitigen Nuggets

liber die wichtigsten aktuellen KI- * Aktuelle Termine findest Du auf https://sr-hub.ch/fit-4-ai/
Werkzeuge und probieren diese
sofort aus.

* Diese Lernreise wird auch als massgeschneiderte Inhouse-Lernreise angeboten!
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IMPACT CIRCLE — REFLEXIONSZEIT

Herausforderungen gemeinsam und l6sungsorientiert
besprechen.

Sie wollen...

* das Wohlbefinden lhrer Mitarbeitenden ernst nehmen und Moglichkeiten
zur Starkung der Leistungsfahigkeit und Gesundheit anbieten

* ein Format anbieten, das gut in den Berufsalltag integrierbar ist

* dass Mitarbeitende l6sungsorientiert und nachhaltig denken und handeln
und dies Uben kdnnen

* den Austausch mit anderen Fachkraften ermoglichen, um das gemeinsame
Lernen innerhalb lhrer Organisation oder tGiber Unternehmensgrenzen
hinaus zu starken



SICHT. WEITSICHT. KLARSICHT.

inem vertrauensvollen Rahmen.

Format

* Aktuelle oder wiederkehrende Situationen aus dem Berufsalltag mit
Kolleg:innen besprechen und Losungsansatze gewinnen

* 1 x pro Monat; 60 (bis 90) Minuten

* Deutsch & Englisch (auf Anfrage auch auf F/I)

° Moderiert von erfahrenen SRH-Senior Coaches

* Offenes Format mit Teilnehmenden aus verschiedenen Organisationen

* Massgeschneiderte, unternehmensinterne Option maoglich

Themenblocke in jedem Impact Circle-Treffen

* Einstieg & Ankommen (mit kurzer Ubung)

* Losungsorientierter Austausch zu aktuellen Herausforderungen
° Experten-Input (Theorie, Modell, Case Study)

* Zusammenfassung & Ausblick

Reisedauer und aktuelle virtuelle Reisetermine:
* Serie mit 7 bis 9 virtuellen, einstiindigen Terminen
* Aktuelle Termine findest Du auf https://sr-hub.ch/impact-circle/
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WIR STARKEN UNTERSCHIEDLICHSTE ORGANISATIONEN

Die Vielfalt und Kompetenz unserer Kunden begeistert. Auch uns.
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" Das Wohl lhrer Fihrungskrafte und Mitarbeitenden liegt lhnen bestimmt sehr
am Herzen. Uns genauso. Denn je gesunder und leistungsfahiger Ihr Personal desto
resilienter sind die Teams und die Organisation. Auch das ist uns wichtig.

Wer wir sind? Das Schweizer Kompetenzzentrum fir Resilienz, mentale Gesundheit
und Leadership. Gerne entwickeln wir Ihre Mitarbeitenden in den relevanten
Zukunftskompetenzen weiter. Als erfahrenes, kompetentes und kunterbuntes Team
von Uber 20 Senior-Coaches, Resilienz- und Transformations-Expertinnen punkten
wir auch dadurch, dass wir schweizweit tatig sind —und das in Deutsch, Englisch,
Franzosisch und Italienisch.

Blended learning Impulse und Programme gehoren zu unserer DNA. Wir férdern
das adaptive Lernen: Ob digital oder vor Ort, individuell oder in Gruppen: Die
Auswahl der Tools, Impulse und Programme sind sorgfaltig aufeinander
abgestimmt. So entsteht maximale Wirkung. ¥4



DAS SCHWEIZER KOMPETENZZENTRUM FUR RESILIENZ

Wir starken
Menschen und
ol Organisationen

Geschaftsfiihrung
Markus Renevey, Pascale Schnaars, Markus Berg

Swiss Resilience Hub AG
Rieterstrasse 6 / CH-8002 Zirich
+41 43 499 99 90 / welcome@sr-hub.ch
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